INFORMATION SUR L'INITIATIVE

11. Nom de I'ini

Le Projet Ecureuils

12. Qui sont les personnes, groupes ou partenaires impliqués 7 *

Linitiative = Projet Ecureuils » réunit plusieurs acteurs de la communauté éducative de I'Ecole du Grand-Héron. Le projet est porté principalement par les
enseignants et le personnel de la classe TSA (trouble du spectre de l'autisme), qui accompagnent au quotidien un groupe de sept éléves dans la réalisation des
activités de semis, d'entretien et d’observation des pousses,

Les parents jouent également un réle important en contribuant au suivi des apprentissages a la maison, en fournissant du matériel et en encourageant la
participation active de leurs enfants.

Des bénévoles de I'école et de la communauté environnante simpliquent pour appuyer le projet, notamment dans I'entretien du matériel, la mise en place des
espaces de culture et 'organisation d'ateliers de sensibilisation a I'environnement.

Enfin, un partenariat avec les éléves de 6¢ année a été mis en place afin qu'ils accompagnent les éléves de la classe TSA dans les différentes étapes du projet. Ce
Jjumelage faverise I'entraide, linclusion, la coopération et la valorisation des forces de chacun, tout en renforgant le sentiment d'appartenance & la communauté
scolaire.

Ensemble, ces partenaires contribuent a créer un environnement éducatif riche, bienveillant et mobilisateur, ol chague participant joue un réle essentiel dans la
réussite collective du projet.

13. A qui s'adresse l'initiative, principalement ? *

« Le Projet Ecureuils = s'adresse avant tout aux éléves de la classe TSA (trouble du spectre de l'autisme) de I'Ecole du Grand-Héron, qui représentent le cceur et la
raison d'étre du projet. Ces éléves présentent des besoins particuliers en matiére dattention, de régulation émotionnelle et de socialisation. Grace a ce projet, ils
trouvent un cadre d'apprentissage concret, bienveillant et valorisant, ol ils peuvent apprendre par I'action, ressentir de la fierté et constater les résultats tangibles
de leurs efforts.

L'activité de semis et de culture leur permet de développer la patience, la constance et la responsabilité, tout en apaisant les tensions souvent associées aux
apprentissages plus abstraits. Ce contact avec la nature agit comme un levier thérapeutique et éducatif 4 |a fois : il favorise le calme, la concentration et la
valorisation de soi.

Le projet s'adresse également aux éléves de sixiéme année, qui participent comme mentors et partenaires d‘apprentissage. Ce jumelage unique favorise la
coopération intercycles, I'ouverture 3 la différence et la compréhension des réalités vécues par leurs pairs. Les éléves plus agés y apprennent la patience, 'empathie
et le leadership positif, des compétences sociales précieuses qui les suivront bien au-dela du cadre scolaire.

Enfin, le projet rejoint indirectement toute la communauté éducative. Enseignants, parents et bénévoles s'unissent pour soutenir la démarche. Chacun y trouve un
role et une fierté partagée dans la réussite collective.

En résumé, « Le Projet Ecureuils » est une initiative qui met la différence en valeur, crée des ponts entre les éléves et redonne un sens humain et écologique 3
I'apprentissage. Elle s'adresse a tous ceux qui croient qu‘en semant ensemble, on peut apprendre a grandir autrement.

14. Quelle est la raison d’étre de votre initiative ? *

Pourquoi avez-vous lancé cette initiative, quelle est votre intention derriére ? Dans quel contexte ? Quel besoin ou quelle problématigue a motivé sa création ?

« Le Projet Ecureuils = est né d'un besoin ressenti au sein de notre école pour offrir aux éléves un moyen concret et valorisant de s'engager dans un apprentissage
qui donne du sens 3 leurs efforts. Dans la classe TSA, nous avons observé que plusieurs éléves avaient de la difficulté & maintenir leur attention dans des activités
plus abstraites cu verbales. Ils avaient bescin d'un projet tangible, 3 la fois stimulant et apaisant, qui favorise la concentration, la persévérance et le sentiment
d'accomplissement.

C'est dans ce contexte qu'est apparue l'idée de créer un projet autour des pousses de plantes, une activité accessible, sensorielle et porteuse de sens. Travailler la
terre, semer, arroser et observer la croissance d'une plante permet aux éléves de vivre des apprentissages concrets tout en développant leur autonomie et leur
patience.

L'intention derriére cette initiative était également de favonser l'inclusion et le travail en collaboration avec d'autres éléves de I'école. Les éléves de sixiéme année
ont été invités & accompagner ceux de la classe TSA dans certaines étapes du projet. Ce jumelage a contribué a renforcer les liens entre les groupes, & encourager
la bienveillance et & valoriser les forces de chacun.

Le projet répond & plusieurs besoins :

-Offrir aux éléves a besoins particuliers une activité qui soutient leur attention et leur régulation émotionnelle.

-Créer un sentiment d'appartenance & la vie de I'école a travers une réussite commune et visible.

-Sensibiliser toute la communauté scolaire a I'importance du respect de la nature et du développement durable.

En somme, « Le Projet Ecureuils» est né d'une volonté de rendre I'apprentissage vivant, inclusif et porteur d'espoir. Une expérience ol chaque éléve peut semer,
grandir et s'épanouir 4 son rythme.



15. Quels sont les impacts positifs et bénéfices concrets générés votre initiative 7 *

Parlez-nous de ses retombées environnementales, sociales et économiques. Inclure des résultats mesurables si possible.

« Le Projet Ecureuils » a eu des retombées significatives sur les plans environnemental, social et éducatif, et a contribué 3 faire de 'fcole du Grand-Héron un
véritable milieu d'apprentissage durable et inclusif.

Retombées environnementales

Le projet a permis d'introduire la culture de jeunes pousses et de plantes comestibles a I'inténeur de I'école, sensibilisant les éléves 3 la protection du vivant, au
cycle de croissance naturelle et 4 la gestion responsable des ressources. Les éléves ont appris a réutiliser des contenants recyclés, a économiser I'eau et & réduire le
gaspillage dans les soins quotidiens des plantes. Au fil des semaines, plus de 150 pousses ont été cultivées, observées et entretenues par les éléves. Une réussite
concréte qui symbolise leur engagement et leur persévérance.

Retombées sociales

Les retombées sociales ont été majeures. Les éléves de la classe TSA, souvent en retrait dans les activités scolaires traditionnelles, ont trouvé ici une source de
valorisation, de calme et de réussite. Grace au jumelage avec les éléves de siviéme année, des liens d'amitié et d'entraide se sont tissés, favorisant l'inclusion, la
coopération et la tolérance. Le projet a également mobilisé les parents, bénévoles et membres du personnel, qui se sont sentis fiers de contribuer 3 une démarche
porteuse de sens. Résultat : un climat d'école plus serein, bienveillant et cohésif, ol la différence est pergue comme une richesse.

Retombées économiques et éducatives

Sur le plan économique, le projet a été réalisé a trés faible colt, principalement grice 2 la récupération de matériaux (pots, terreau, bouteilles, tablettes de culture)
et aux dons volontaires des parents et du personnel. Cette approche responsable démontre qu‘un projet écologique peut étre accessible a tous sans grands
moyens financiers. Sur le plan éducatif, les retombées sont mesurables : les enseignants ont observé une augmentation de 30 % du temps d‘attention moyen chez
certains éléves TSA pendant les activités de jardinage, ainsi qu'une réduction notable des comportements d'évitement ou d'agitation.

En somme, « Le Projet Ecureuils= a permis de transformer un simple coin de verdure en un laboratoire vivant d'inclusion, de collaboration et de durabilité. Ce projet
prouve gqu‘en semant ensemble, on cultive bien plus que des plantes. On fait grandir la fierté, la conscience écologique et le vivre-ensemble.

16. Avez-vous rencontré des défis ou des impacts négatifs 7 *

Si oui, comment les avez-vous surmeontés, gérés ou corrigés ? Quel apprentissage précieux en avez-vous tiré ?

Comme tout projet vivant et collectif, « Le Projet Ecureuils » a connu ses défis. Le premier a été de trouver un rythme d'organisation adapté aux éléves TSA, dont la
concentration et la tolérance 3 la nouveauté varient d'un jour a I'autre. Au départ, certains éléves avaient du mal & maintenir leur attention ou & accepter les
routines liées a I'entretien des plantes. Il fallait concilier la rigueur nécessaire aux soins des pousses avec la flexibilité que demandent leurs besoins particuliers.

Pour surmonter cela, I'équipe a instauré des repéres visuels dairs, des séquences d'activités plus courtes et réguliéres et un accompagnement bienveillant, ol
chaque réussite, méme minime, &tait soulignée. Progressivement, les éléves ont compris le sens de leur engagement et se sont approprié la responsabilité des
soins aux plantes, ce qui a considérablement réduit les comportements d'évitement et d'opposition.

Un autre défi fut logistigue et environnemental, Assurer la constance de I'arrosage et la santé des plantes pendant les fins de semaine ou les périodes de congé. Ce
probléme a été réglé grice & une belle mobilisation collective. Des enseignants, des parents et méme des éléves de sixiéme année se sont relayés pour assurer la
continuité du projet.

Enfin, nous avons appris 8 composer avec I'imprévu, notamment les variations de lumiére, d'humidité ou la perte de certaines pousses. Ces incidents ont été
transformés en occasions d'apprentissage. Les éléves ont observé la résilience de la nature et compris que la croissance, comme dans la vie, demande du temps et
de la persévérance.

Ces défis nous ont enseigné la valeur de la patience, de la collaboration et de Iz créativité. Aujourd’hui, nous voyons dans chaque obstacle surmonté la preuve que
ce projet n'est pas seulement un apprentissage scolaire, mais une véritable lecon de vie partagée.



17. Qu’est-ce qui rend votre initiative unique, audacieuse ou innovante ? *

Peut-étre dans votre approche, vos résultats, ou votre fagon de mobiliser les gens ?

Ce qui rend = Le Projet Ecureuils » unique, c'est la fusion entre inclusion et durabilité, entre pédagogie spécialisée et conscience écologique. Ce projet ne se
contente pas d'enseigner 3 faire pousser des plantes : il fait grandir des étres humains.

Dans un milieu scolaire ol les apprentissages sont souvent centrés sur la performance académique, « Le Projet Ecureuils » offre une approche concréte, sensorielle
et profondément humaine. Les éléves de la classe TSA, souvent en marge du systéme scolaire traditionnel, deviennent ici les acteurs principaux d'un changement
positif. Ils ne sont plus spectateurs de leur réussite. lls la vivent, la touchent et la partagent avec fierté.

Linnovation du projet réside dans sa méthode inclusive et intergénérationnelle. Les éléves de sixiéme année, en jouant un réle de mentor, apprennent 'écoute, la
bienveillance et |a responsabilité. Ce jumelage rare et porteur crée des ponts entre la différence et la solidarité, tout en renforgant le sentiment d'appartenance &

une communauté unie autour de valeurs communes.

L'audace du projet se trouve également dans sa capacité & mobiliser toute une école sans grands moyens financiers. A partir de matériaux récupérés, de gestes
simples et d'un immense cceur collectif, 'équipe a su transformer un coin de dasse en laboratoeire vivant de respect, de patience et d'espoir.

« Le Projet Ecureuils» est un projet innovant parce qu'il montre qu‘un changement durable commence dans la simplicité et I'humanité. Il prouve qu’en misant sur la
nature et sur les forces de chaque éléve, on peut créer un modéle d*éducation qui inclut, inspire et fait grandir ensemble.

Ce projet n'est pas seulement une activité, c'est une legon d'équité, d'écologie et d'amour du vivant. Et c'est cette authenticité, cette chaleur humaine et cette
cohérence entre les gestes et les valeurs qui en font une initiative vraiment virtuose.

18. Combien de personnes ont été rejointes, sensibilisées ou mobilisées par votre initiative 7 *

Nombre approximatif ou données connues, selon vos estimations ou bilans,

Depuis sa mise en place, Finitiative « Le Projet Ecureuils » a touché un large éventail de personnes a différents niveaux de la communauté scolaire et locale. Bien
qu'il s'agisse d'un projet né dans une seule dasse, ses retombées humaines et environnementales se sont rapidement étendues a I'ensemble de I'école.

Participants directs

-7 éléves de 7 classes TSA participent activement au projet de culture des pousses, d'arrosage, d'entretien et d'observation.
- 7 enseignantes spécialisées et 7 éducatrice encadrent le projet au quotidien.

- 7 technicienne en éducation spécialisée et la direction de I'école soutiennent les interventions et l'organisation.

Participants indirects
- 25 éléves de 6° anneée ont été jumelés aux classes TSA pour agir a titre de mentors, créant des liens d’entraide et de collaboration.

- Environ 20 parents et bénévoles ont contribué en fournissant du matériel recyclé, en accompagnant les éléves ou en soutenant le projet 3 la maison.
Communauté scolaire sensibilisée

Grace 3 la visibilité du projet dans I'école (affichage, présentations, partage des récoltes), ce sont prés de 350 éléves, enseignants et membres du personnel de
I'Ecole du Grand-Héron qui ont été sensibilisés 4 la durabilité, inclusion et la valorisation du vivant. Le projet a également rejoint des partenaires communautaires.
Certains membres du quartier se sont intéressés  l'initiative et ont offert de la terre, des semences et du matériel.

Bilan estimé

En tout, = Le Projet Ecureuils » a mobilisé plus de 400 personnes, directement ou indirectement, autour d'une méme vision « Prendre soin du vivant, c'est
apprendre a prendre soin les uns des autres. »

Au-dela des chiffres, ce projet a créé une culture d'école plus humaine, verte et inclusive, ou chaque éléve, peu importe ses capacités, contribue 3 quelque chose de
concret et porteur d'avenir.



19. Pourquoi souhaitez-vous que votre initiative soit reconnue dans le cadre des Vertuoses 2025 ? *

Quest-ce que cela représenterait pour vous, votre équipe, votre communauté ? En quoi cette reconnaissance pourrait soutenir votre mission ou faire
rayonner vos efforts ?

Recevoir une reconnaissance dans le cadre des VirtuOS 2025 serait pour notre école bien plus qu'un honneur. Ce serait une source immense de fierté collective et
d'encouragement pour poursuivre notre engagement envers l'inclusion, la bienveillance et le développement durable.

Notre projet « Ecureuils » est né d'un désir simple mais puissant. Cela permettre & chaque éléve, peu importe ses différences, de contribuer activement 4 la vie de
I'école et de se sentir valorisé. Etre reconnu par VirtuOS viendrait valider le courage, la créativité et la persévérance de nos éléves 4 besoins particuliers, de nos
enseignants dévousés et de tous les bénévoles qui ont semé ce projet avec coeur.

Une telle distinction offrirait une visibilité précieuse a I'importance de I'éducation inclusive et environnementale. Elle démontrerait que, méme & petite échelle, un
projet porté par la passion et la solidarité peut faire germer de grands changements dans une communauté. Cette reconnaissance inspirerait d'autres écoles 3
mettre en place des initiatives semblables, ol Iz différence devient une force et ot chaque enfant peut grandir & son rythme.

Pour notre équipe, ce prix représenterait une reconnaissance du travail de terrain souvent discret, mais essentiel. Celui d’accompagner avec patience, d'adapter
chaque geste, chagque outil, et de croire en la beauté du progrés collectif.

Enfin, cette distinction nous permettrait de poursuivre et d'enrichir le projet, notamment en améliorant les espaces de culture intérieure, en offrant du matériel
sensoriel adapté et en élargissant la participation & d'autres classes.

Plus qu'une récompense, une reconnaissance VirtuOS serait pour nous un symbole d'espoir et d'encouragement a continuer de cultiver ce qui compte le plus; le
respect, la persévérance et la beauté du vivant.

20. Y a-t-il d'autres éléments que vous souhaitez partager ? *

Une anecdote, un visuel fort, un moment marquant, une vidéo ou une page web ?

Un matin de printemps, alors que les éléves de la classe TSA entraient en classe, 'un d'eux a remargué qu‘une des petites pousses, plantée plusieurs semaines plus
tot, avait enfin sorti sa premiére feuille verte. L'éléve, habituellement trés discret et peu expressif, s'est exclamé avec fierté : « Elle a réussi | Elle a pas laché elle ! »

Ce moment, 2 la fois simple et bouleversant, a profondément marqué toute I'équipe. Pour la premiére fois, cet éléve faisait spontanément le lien entre la croissance
de la plante et sa propre persévérance. Ce jour-13, la classe entiére a applaudi. Pas pour une note, pas pour une performance, mais pour un petit miracle de vie qui
symbolisait tout ce que notre projet représente. La patience, la confiance et la beauté du progrés 3 son propre rythme.

Depuis ce jour, chague nouvelle pousse est devenue pour nous un symbole d'espoir et d'inclusion. C'est ce genre de moment, 3 la fois doux et puissant, qui
rappelle pourquoi ce projet existe et pourguoi nous continuerons a le faire grandir, saison aprés saison.



