INFORMATION SUR L'INITIATIVE

11. Nom de l'initiative *

Résilience Internationale

12. Qui sont les personnes, groupes ou partenaires impliqués ? *

Les co-fondatrices Naomi Kamanga, eriginaire du Congo ; Anta Diama Kama, originaire du Sénégal ; et Noémie Lebrun, descendante de la Premiére Nation Kitigan
Zibi Anishinabe.

13. A qui s’adresse I'initiative, principalement 7 *

Notre initiative vise I'éducation relative  I'environnement pour les différentes communautés, avec une attention particuliére pour celles étant davantage
vulnérables aux aléas des changements climatiques (personnes issues de limmigration, minorités ethniques, femmes, jeunas).

14. Quelle est la raison d"étre de votre initiative 7 *

Pourquol avez-vous lancé cette initiative, guelle est votre intention derriére ? Dans quel contexte ? Quel besoin ou quelle problématique a motivé sa création ?

Etant nous-mémes issues de la diversité culturelle, nous avons constaté les lacunes en éducation relative 2 I'environnement, et linéquité quant 4 l'accés 4 ces
connaissances. Nous constatons également un sentiment d'impuissance important au sein des divers groupes de la population en ce qui concerne la crise
climatique. Nous souhaitons alors mettre en place des initiatives d'éducation mobilisatrice pour batir des sociétés humaines en harmonie avec la faune et la flore.

15. Quels sont les impacts positifs et bénéfices concrets générés votre initiative 7 *

Parlez-nous de ses retombées environnementales, sociales et économiques. Inclure des résultats mesurables si possible.

Nous avons déja rejoint plus de 40 organismes ceuvrant dans la région de I'Outaouais, que ce soit en environnement, en éducation, en intégration des personnes
immigrantes, en soutien aux autres groupes tels que les personnes ainées et les femmes victimes de violence conjugale. Nous constatons une demande forte en
éducation environnementale, confirmée par les responsables de ces organismes. Mous sommes déja en processus de construction de contenu et de
développement de projets auprés de ces organismes, que ce soit des ateliers de sensibilisation, des activités de découverte de |a faune, ou méme du contenu
papier pouvant étre utilisé de maniére autonome par les organismes. Le tout garantit la pérennité de I'éducation relative a l'environnement auprés de différentes
communautés au sein de la région, et nous anticipons des partenariats auprés d'organismes internationaux étant déja informés de notre projet.

16. Avez-vous rencontré des défis ou des impacts négatifs ? *

Si oui, comment les avez-vous surmontés, gérés ou corrigés 7 Quel apprentissage précieux en avez-vous tiré 7

Le principal défi réside en la capacité de concilier le développement et la croissance de notre organisme avec la vie personnelle. Cultiver une approche basée sur
I'empathie et |a compassion pour les démarches de notre organisme implique également de la mettre en pratique dans nos quotidiens. Ainsi, étant trois co-
fondatrices, nous travaillons en relais selon les ressources disponibles de chacune, permettant ainsi le respect de la vie familiale (enfants et parents) et
professionnelle (emploi extérieur 3 'organisme). Notre forte capacité de résilience (de 13 le nom de notre organisme) nous permet de surmonter ces obstacles et
de trouver un équilibre tout en garantissant la réussite de notre organisme.

17. Qu’est-ce qui rend votre initiative unique, audacieuse ou innovante ? *

Peut-étre dans votre approche, vos résultats, ou votre fagon de mobiliser les gens 7

Nous nous distinguons par notre approche centrée sur la co-construction, I'adaptation aux besoins et le dialogue équitable. Nous prenons en compte la pluralité
des parties prenantes, et |a nature variée des besoins ; nous batissons du contenu sur mesure, adapté selon les contextes et parcours de vie des communautés
visées. Chaque action que nous posons est effectuée dans le but de rejoindre l'individu ol il est, quel que soit son niveau de connaissances relatives 3
I'environnement, pour ensuite travailler ensemble et en ressortir mieux outillé.e pour faire face aux enjeux climatiques.

18. Combien de personnes ont été rejointes, sensibilisées ou mobilisées par votre initiative 7 *

MNombre approximatif ou données connues, selon vos estimations ou bilans,

Nous avons déja rejoint plus de 500 individus et organismes via nos démarches, que ce soit via des événements locaux (Journée de la diversité et du vivre-
ensemble, Festival Masham Mange, Journée mondiale de la fernme), des événements organisés par nous-mémes (marches éducatives en partenariat avec
I'Université du Québec en Outaouais), ou nos pages réseaux sociaux (nous avons des comptes actifs sur Facebook, LinkedIN et Instagram).

19. Pourquoi souhaitez-vous cue votre initiative soit reconnue dans le cadre des Vertuoses 2025 7 *

Quest-ce que cela représenterait pour vous, votre équipe, votre communauté ? En quoi cette reconnaissance pourrait soutenir votre mission ou faire
rayonner vos efforts 7

La crise climatique et la crise de la biodiversité sent criantes. Elles doivent étre prises en compte dans les actions et décisions, puisque la survie et la santé de
I'ensemble du vivant est en jeu (faune, flore, et étres humains inclus). Chez Résilience Internationale, nous croyons fermement que I'adaptation aux changements
climatigues ne peut se concrétiser sans éguité et justice. Nous réalisons une adaptation réussie uniquement en travaillant ensemble, en misant sur 'inclusion des
communautés autochtones, issues de Iimmigration, des minorités ethniques, ainsi qu'en donnant une place plus importante aux femmes et aux jeunes. Le partage
de savoirs, d'expertises, de perspectives et de connaissances nous permet d'avancer plus loin dans la construction de sociétés basées sur le bien-étre de tous et
toutes. Via notre organisme, nous souhaitons ceuvrer vers cette vision, en garantissant une éducation relative a 'environnement pour toute la population, quelle
que soit I'origing, I'ethnie ou la classe socio-économique. En garantissant une éducation qui est mobilisatrice, permettant 3 chacun.e d'exercer son pouveir d'action
et de lutter contre le sentiment d'impuissance. Puis, éventuellement, les partenariats internationaux que nous mettrons en place serviront a valoriser le savoir du
Québec et du Canada au-dela des frontiéres, cultivant encore plus de collaboration entre les différents acteurs, construisant des ponts et non des murs.



20. Y a-t-il d'autres éléments que vous souhaitez partager ? *

Une anecdote, un visuel fort, un moment marguant, une vidéo ou une page web 7

MNous avons pu faire la rencontre de la mairesse de Gatineau (en date du Ter octobre 2025), Maude Marquis-Bissonnette, lors de la Journée de la diversité et du
vivre-ensemble cet été, Mme Marquis-Bissonnette a souligné I'importance de notre initiative, et a partagé son appui envers nous via ses diverses pages réseaux
sociaux. Nous sommes heureuses de cette possibilité de partenariat avec la Ville de Gatineau, qui sera un atout dans la mise en ceuvre de notre vision.



